NOTAS AO
PROCESSO DO TRABALHO

MEYRE ELIZABETH CARVALHO SANTANA

Goiania —2013/1



APRESENTACAO

Este material ndo tem a pretensdo de ser o que ndo é: um tratado ou um curso de
direito processual. Nesta seara, multiplicam-se obras a disposicao dos leitores juridicos,
muitas delas assinadas por autores de imensuravel saber juridico, que eu jamais ousaria,
sequer, imitar. E um MATERIAL DE APOIO ao aluno que se encontra cursando a
disciplina PROCESSO DO TRABALHO, cujo conteudo programatico esta a disposicao
dos alunos, no blog (http:/meyresantana.wordpress.com) e nas fotocopiadoras.

Neste contexto, este modesto trabalho tem a finalidade de convocar os alunos ao
estudo juridico, em geral, e do direito processual, em especial, certos de que, sem a
teoria, nenhuma prética, podera ser exitosa.

Um abraco e bons estudos!
Profa. Meyre Elizabéth Carvalho
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ATOS, PRAZOS E NULIDADES PROCESSUAIS

FORMA
a. Os atos sdo processuais publicos, realizados na sede do juizo e reduzidos
a termo, na ata de audiéncia — escritos (art. 770/771)
TEMPO
a. Realizam-se das 6 as 20 hs
b. De 20/12 a 6/1 — recesso
PRAZO — (Art. 774/775)
a. Contam-se da data em que foi feita a notificacédo inicial /ou a intimacéo
b. Exclusdo do inicio e inclusdo do término
c. Vencimentos em dias ndo Uteis, prorroga-se para o seguinte
NULIDADES - natureza: sancao (art. 794 a 798)
a. Manifesto prejuizo as partes
b. Provocacédo da parte
c. Arguicdo na primeira oportunidade
NAO HA NULIDADES:
a. Se for possivel suprir a falta ou repetir o ato
b. Searguida por quem lhe der causa
EFEITOS
a. Atos posteriores a decretacao
b. Atos que dependam ou sejam consequencia do ato nulo
SUBSIDIARIEDADE DO DIREITO PROCESSUAL COMUM
a. Art. 769: aplicavel em caso de omissdo da CLT, salvo incompatibilidade
CLASSIFICACAO DAS ACOES TRABALHISTAS:

Apos a EC/45, o critério de separacdo das agdes civeis das trabalhistas
perdeu o seu carater cientifico. Com efeito, diz-se que uma acédo é trabalhista
pelo simples fato de ser processualizada pela Justica Laboral, mesmo quando a
sua natureza juridica €, eminentemente, civil, tal como sucede com as a¢des de

repacédo de dano. Tal questéo, todavia, merece exame mais aprofundado, que ndo
pode ser efetuado nos estreitos limites desta disciplina.

As acdes trabalhistas sdo chamadas dissidios ou, simplesmente,
reclamacdes; por isto, diz-se que o autor é o reclamante e o réu, o reclamado. Os
dissidios podem ser individuais ou coletivos, quer sejam ajuizados pelo titular
do direito ou por substituto processual, respectivamente.

Os dissidios individuais — ou reclamacdes — sdo apresentados pelo titular
do direito, nos mesmos moldes que as agdes civeis. Os dissidios individuais, ou,
simplesmente, as reclamag0es trabalhistas, classificam-se de modo semelhante
as acles civeis, em dissidios de conhecimento, quando se busca a afericdo da
pretensdo, por uma sentenca, que tanto pode ter natureza declaratoria,
constitutiva ou condenatoria. No primeiro caso, busca-se a mera declaracdo
acerca de uma situacao juridica ou de um documento; no segundo, a constitui¢éo
ou desconstituicdo de uma relacdo juridica, e, no terceiro, a condenacgéo do réu a
pagar, fazer ou ndo fazer.



No processo trabalhista, continua a coexistir a execugdo embasada em
titulo judicial e extrajudicial. E que a Lei n. 11.232/05 néo se aplica ao processo
trabalhista, prevalecendo o que estd regido pela CLT. Entdo, as decisbes
judiciais proferidas no processo trabalhista, quando ndo cumpridas
voluntariamente, continuam a depender de outro processo — 0 de execucdo —
para que o credor receba o bem juridico pleiteado. Todavia, a iniciativa deste
processo de execucgdo é feita de oficio, sem necessidade de iniciativa da parte
vencedora.

Inobstante ndo mencionadas na CLT, as agdes cautelares sdo fartamente
utilizadas em questOes trabalhistas, com a mesma finalidade com que foram
concebidas pelo legislador processual civil, ou seja, proteger o direito do autor a
efetividade da prestagéo jurisdicional oportuna.

Algumas ac¢des de procedimento especial sdo, também, utilizadas no
processo trabalhista, de forma subsididria, como a acdo de consignacdo em
pagamento, em decorréncia do preceito contido na CLT, que determina a
aplicacdo das normas do CPC ao processo trabalhista, naquilo que este for
omisso.

Ja os dissidios coletivos sdo aqueles que envolvem direitos coletivos,
cuja principal caracteristica é que 0 juizo competente serd um 6rgéo coletgiado —
0 TRT ou 0 TST — nunca 0 juizo monocrético.

Os dissidios coletivos, ou acfes coletivas, podem ser de natureza juridica,
quando o objeto é a interpretacdo da normas juridica; neste caso, a sentenca sera
declaratoria.

Os dissidios coletivos, ou a¢des coletivas de natureza econdmica terdo
por objeto a criacdo de normas pelos tribunais trabalhistas; neste caso, a sentenca
seré constitutiva. Em sintese, assim se classificam as a¢@es trabalhistas:

ACOES
TRABALHISTAS

DISSIDIO DISSIDIO
INDIVIDUAL COLETIVO

1 I_I_I
CONHECIMENTO EXECUGAOD CAUTELAR DT e e
juridica econdmica
. Titulo executivo . I_ sentenga I_ Ssentenga
al declaratoria R nominadas v o
judicial declarataria constitutiva
Titulo executivo f
- Inominadas
extrajudicial

o condenatoria

9) PROCEDIMENTOS
a. Sumario — até 2 sm
b. Sumarissimo (art. 852-A a 852-1) —de 2 a 40 sm
i. Inicial com pedidos liquidos; inadmite-se citacdo editalicia
1. Se inobservados, arquiva-se; condenagdo em custas



ii. Prazo 15 dias; audiéncia Unica; maximo 2 testemunhas p/ parte;
sentenca sem relatorio;

c. Ordinario — superior a 40 ou quando a Administracdo publica direta,
autarquica ou funacional é parte

10)PROCEDIMENTO ORDINARIO — é a regra
a. Jus postulandi —art. 791
b. Peticdo inicial: verbal (reduzida a termo) ou escrita (art. 839 a 842)
I. Requisitos do art. 282, CPC

1. Informar sobre o cumprimento do art. 624-D, CLT
(Comissdo de Conciliacdo Prévia), embora a eficacia de
tal dispositivo esteja suspensa, por forca de liminar do
STF em ADI

2. Se empregado pedir a assisténcia judidiciaria
ii. Inobservancia: indeferimento, por inépcia (art. 295, CPC)
c. Distribuicdo (art. 838)
d. Notificacdo e intimacdo p/ audiéncia— via postal (art. 841)
e. Audiéncia — art. 849 — é ato uno, mas pode ser dividida, a critério do juiz
i. Na sede do juizo
ii. Das 8/18 hs; duracédo de até 5 horas
iii. Presencca pessoal das partes
iv. O empregador pode se fazer representar por preposto (Sum. 377:
empregado)
v. O empregado, excepcionalmente (doenga), por outro empregado
da mesma profissdo ou pelo seu sindicato
vi. Proposta de conciliacdo
vii. Defesa — escrita ou oral (20 min)

1. Contestacdo: preliminares; prescri¢do e/ou decadéncia;
e, mérito.

a. Prelimianres:
i. Incompeténcia absoluta
ii. Inexistencia ou nulidade da notificacao
iii. Inépcia da inicial
iv. Litispendencia e coisa julgada
v. Conexd&o e continéncia
vi. Incapacidade da parte ou falta/deficiéncia
de representacédo
vii. Caréncia de acdo (ilegitimidade ativa e/ou
passiva, falta de interesse e de
possibilidade juridica)
b. Prescricdo: arguivel a qg. tempo (art.193, CC)

i. 2 anos (art. 7°., XXIX, CF) do término da
relacdo de trabalho

ii. Anteriores a cinco anos da proprositura da
acao



iii. FGTS — 30 anos
c. Mérito
I. Negacé&o dos fatos

Ii. Apresentagdo de fatos  impeditivos,
extintivos, modificativos do direito do
reclamante (art. 333, 1, CPC)

iii. Auséncia de impugnacdo: revelia quanto
aos fatos
2. Excec0es (art. 799)
a. incompetécia relativa
b. suspeicdo (art. 801, CLT)
c. impedimento (art. 134, CPC)
3. Reconvencao (aplicacdo subsidiaria do CPC)
f) Fases da instrucdo:
1) interrogatdrio das partes (art. 848) — visa obter a confissao
2) provas
g) Onus da prova: a quem alega (art. 818, CLT, 333, CPC)
h) Espécies de prova:
I) documentais - momento de producdo: Reclamante, com a inicial;
reclamado, com a defesa (art. 747) ;
I1) depoimento das partes;

I11) oitiva de testemunhas (até 3 p/parte; no proc. Sumarissimo, até 2);
serdo convidadas e conduzidas pela parte; se necessario, intimadas e
sujeitas a conducdo coercitiva (art. 825 a 845);

IV) pericia (se deferida, suspende-se a audiéncia): essencial em caso
de insalubridade;

V) vistoria em local ou pessoa (inspecdo judicial)

i) Raz0es finais
i) Segunda proposta de conciliacdo
iii)  Sentenca

11)SENTENCA

a. Terminada a instrucdo, renova-se a proposta de conciliacdo e, se
infrutifera, o juiz profere a deciséo, ou determina que os autos Ihe sejam
conclusos, para este fim, marcando ou ndo data para proclamar a
sentenga.

b. Espécies de sentenca:

i. DEFINITIVA — com resolucdo do merito
1. Declaratoria
2. Condenatoria
3. Constitutiva

ii. TERMINATIVA — sem resolucdo do mérito (de oficio ou
acolhendo as prelimianres).



12) RECURSOS

a. A parte vencida tem o direito de obter uma reapreciacdo da deciséo, por
pelo 6rgdo hierarquicamente superior, desde que atenda 0s pressupostos
genéricos e especificos.

i. Genéricos
1. Recorribilidade do ato:

a. O recorrente deve ser vencido, ainda que
parcialmente

2. Tempestividade

a. Prazo geral de 8 dias, exceto embargos de
declaracéo (5) e Recurso Extraordinério (15)

b. Unido e suas autarquias: prazo em dobro (16 dias)
3. Adequacao
a. Utilizar a via recursal adequada
4. Preparo (pagamento de custas e depdsito recursal)
a. Fazendas e MP estdo dispensados
ii. Especificos
1. Representagdo processual (procuracdo outorgada ao

signatario da peca recursal, contendo o nome completo e
qualificacdo da pessoa e sua qualidade societaria)

2. Capacidade civil

a. O maior de 16 anos que mantém relacdo de
emprego, emancipa-se (art. 5°., V)

3. Exigéncias processuais

a. Observancia dos requisitos legais para cada espécie
de recurso

b. Os recursos disponiveis ao vencido, no processo do trabalho, sdo:
i. Embargos:

1. Declaratérios: ao préprio julgador, tanto na 12 quanto na
228, instancia, e, também, no TST;

2. De divergéncia e infringentes (no TST)

ii. Recurso ordindrio (a0 TRT ou ao TST, no processo de
conhecimento)

iii. Agravo de peticdo (a0 TRT ou ao TST, no processo de execucao)
iv. Recurso de revista (ao TST)

v. Agravo de Instrumento (a0 Orgdo que denegou O recurso, para
destrancéa-lo)

vi. Agravo Regimental (cf. previsdo dos Regimentos Internos)

vii. Recurso adesivo (permite que o vencido parcialmente possa aderir
ao recurso da outra parte)

viii. Recurso Extraordinario (ao STF)



ATUACAO DO ADVOGADO
EM AUDIENCIA NA JUSTICA DO TRABALHO

Este é um roteiro para auxiliar o advogado iniciante na realizacdo de suas
primeiras audiéncias, pois, mesmo tendo assistido e acompanhado alguns
procedimentos, durante o periodo de estagio, € inevitavel a ansiedade sobre saber como
se comportar, como orientar o cliente e, até mesmo, onde se assentar, na sala de

audiéncias.

A consulta a bibliografia indicada, dentre outrras obras, é de fundamental
importancia ao sucesso do jurista, em qualquer profissdo juridica, no inicio e em
qualquer fase dela.

1. Local e horério da audiéncia

O esquema a seguir demonstra a composicdo mais comum de uma mesa de
audiéncia.

o O

Escrivio Juiz
Advogado Advogado
Olz .10
o =
o o
Preposto g 5 Autor
23
= £

O O

O juiz encabeca a mesa; do seu lado direito esta o lugar reservado para a
reclamada, enquanto do lado esquerdo fica o reclamante. Os advogados tomam o0s
lugares mais proximos ao magistrado. Um servidor, encarregado da digitacdo da ata e
termos, € o elemento final. O causidico deve prestar muita atencdo na redagéo da ata,
certificando-se de que todos os fatos, depoimentos, etc., foram devidamente lavrados,
antes de assina-la, porque "as atas de audiéncias deverdo refletir o que realmente
aconteceu naquela sessdo, com todos 0s seus incidentes e percalcos (art. 817, CLT)", in
Francisco Antonio de Oliveira, em Manual do Processo do Trabalho.



A audiéncia é publica e algumas salas de audiéncias dispdem lugares para 0s
interessados em assistir o ato, inclusive, alunos de cursos juridicos. Audiéncia a portas
fechadas é uma excecdo, na processualistica brasileira, e deve ser devidamente
justificada, difilmente possivel de acontecer, no processo trabalhista. Também ha um
assento reservada a testemunha, que fica posicionada de frente para o juiz.

As audiéncias séo realizadas na sede do juizo ou Tribunal, sempre em dias Uteis,
no horério de 8:00 as 18:00 horas, podendo ter a duragdo de até cinco horas seguidas
(artigo 813 da CLT). Excepcionalmente, a audiéncia pode acontecer em locais ou
horarios diferenciados, tudo dependendendo de justificagcdo razoavel.

2. Audiéncia inaugural

O comparecimento das partes € obrigatério nas audiéncias, independente da
presenca de seus advogados (artigo 842 da CLT). Ausente o reclamante, a acdo sera
extinta nos termos do artigo 844 da CLT. Ausente a reclamada, sera considerada revel.
O advogado deve orientar seu cliente a chegar mais cedo ao Férum trabalhista, para ndo
correr riscos desnecessarios.

Na audiéncia inicial ou conciliatoria, o advogado da reclamada devera apresentar
ao juiz, inicialmente, sua procuracéo, carta de preposto e documentos da empresa (copia
do CNPJ e Contrato Social).

Antes de qualquer discussdo do meérito, devem ser suscitados e resolvidos
eventuais incidentes processuais, como excecdo de suspeicdo, de incompeténcia, de
impedimento, de prevencdo ou, ainda, coisa julgada e litispendéncia.

Apbs qualificadas as partes e verificada a presenca de todos, o juiz deve propor a
conciliacdo do litigio. A auséncia da tentativa de conciliacdo causara a nulidade de todo
0 procedimento.

Discute-se, ainda, sobre o real papel da Comissao de Conciliacdo Prévia, pois, se
0 juiz j& tem esse papel de conciliador do litigio, a obrigatoriedade da submissdo do
conflito as comissdes de conciliacdo prévia (artigo 625 da CLT) pode parecer entrave a
celeridade processual. De nossa parte, entendemos que quanto mais possibilidades de
conciliacdo extrajudicial houver, maior serd o beneficio para todos: para as partes, que
se livram do conflito; para os julgadores, que ficam com a agenda liberada para a dicgéo
do direito em questdes de maior complexidade; e, sobretudo, para a sociedade, que vera
diminuido o 6nus financeiro de sustentar a pesada estrutura do Poder Judiciério.

Opinides contrarias a parte, os advogados ndo devem deixar de submeter as
demandas de seus clientes a CCP, pois o entendimento da maioria dos Tribunais era no
sentido de extinguir as acBes que ndo observam o artigo 625-D da CLT, até que o
Supremo  Tribunal Federal deferiu liminar numa Acdo Declaratéria de
Inconstitucionalidade em que se questiona a constitucionalidade da referida norma.

Para essa tentativa de conciliagdo, é aconselhdvel que o advogado converse,
antecipadamente, com seu cliente e estabeleca pardmetros minimos ou maximos para



essa negociacgdo, levando em conta as provas que tera que produzir, o tempo da acéo, a
possibilidade de ganho ou condenacéo, etc. As verzes, o advogado chega & audiéncia
sem ter pensado, antes, na possibilidade de acordo e, despreparado, perde uma étima
oportunidade de obter uma solucéo viavel para a questao de seu cliente. Também néo se
pode permitir que seja feito um “leildao™ dos direitos de seu cliente; deve-se ter em
mente 0 que pode ou ndo ser negociado, para ndo ceder a pressdes para a realizacdo do
acordo, se o profissional e seu cliente ndo estiverem convictos de que €, realmente, um
acordo razoavel.

Muitas vezes os advogados das partes conseguem entabular um acordo antes
mesmo de entrar para a sala de audiéncia, levando para a audiéncia, apenas, 0s termos
do acordo, para serem homologados.

Enfim, vencida esta etapa, ndo havendo acordo, o advogado da reclamada deve
apresentar a sua contestacdo, que pode ser escrita ou oral. Neste caso, o0 preazo é de
vinte minutos, devendo o advogado “ditar” o texto ao auxiliar do juiuzo. A defesa ndo
pode ser apresentada antes da proposta de conciliagdo. A contestacdo deve vir
acompanhada de todos os documentos que forem pertinentes. E, também, neste
momento que devem ser pagas eventuais verbas incontroversas, sob pena de multa
equivalente a 50% de seu valor (artigo 467 da CLT).

Por fim, outro detalhe importante diz respeito a intimagdo das testemunhas. Se
houver necessidade de intimacdo das mesmas, essa informacdo deve ser passada
imediatamente, apresentando o rol de testemunhas, com seu nome e endereco
completos, ou requerendo o prazo para apresenta-lo.

Ao final da audiéncia, o juiz ira designar a data para a instrucdo, saindo as
partes, desde ja, intimadas, e determinard o prazo para o reclamante se manifestar em
sede de réplica as argumentacdes da contestacdo e documentos juntados.

3. Audiéncia de instrucéo

E nesta audiéncia que o advogado terd como expor toda a sua desenvoltura,
perspicacia e talento. Francisco Antonio de Oliveira, em seu Manual do Processo do
Trabalho,escreve: "A audiéncia, na préatica, € o lugar onde, quase sempre, tem melhor
desempenho o profissional mais estudioso, mais preparado. Ali tem o causidico a
oportunidade de testar a sua desinibi¢cdo, conhecimento da matéria — principalmente do
onus da prova —, argucia, sendo de oportunidade, agilidade mental, tranquilidade, visdo
global e equilibrio. Sem enfeixar tais requisitos, suas dificuldades se avultardo. Dotado,
pois, daqueles requisitos, procurara com tranqlilidade fazer prova tdo-somente daquilo
que lhe compete”.

E fundamental ter um amplo conhecimento dos fatos, a fim de reconhecer
qualquer incoeréncia, contradi¢do ou confissdo. Como existe um espaco de tempo entre
a propositura da acdo e a realizacdo da audiéncia instrutoria, deve, tanto o advogado do
reclamante, quanto o da reclamada, as vesperas da audiéncia, fazer uma leitura atenta da
peca exordial, contestacdo, réplica e documentos. Alguns advogados fazem uma lista de
possiveis perguntas a serem feitas. Neste caso, muito cuidado para ndo ficar restrito as
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perguntas previamente elaboradas, perdendo a chance de reperguntar sobre o que &,
realmente, importante para a obtencéo da verdade processual. Para isto, deve-se ter um
conhecimento global e prévio da questdo, com anotacdo, em separado, dos principais
pontos que serdo objeto de prova. Outro cuidado € estar atento para o 6nus de cada uma.

A parte que ndo comparecer ou que se negar a dar seu depoimento nesta
audiéncia sera considerada confessa quanto a matéria de fato.

O advogado devera entrar na sala de audiéncia acompanhado de seu cliente,
orientando as testemunhas para que aguardem fora da sala e esperem ser chamadas ou
liberadas. Falta de orientacdo pode levar a testemunha a ir embora, por deinformacao
sobre 0 que se passa, dentro da sala de audiéncias, ou entrar na sala, durante o
depoimento de uma das partes, ficando, assim, impedida de dar seu testemunho, no
momento oportuno.

Se alguma das testemunhas, devidamente intimadas ou simplesmente convidada,
ndo comparecer, cabe ao advogado, se entender que a oitiva desta € fundamental ao
esclarecimento dos fatos, informar a auséncia, logo no inicio do ato, requerendo a
suspensdo da audiéncia e designacdo de nova data, com a conducdo coercitiva da
testemunha, que estara sujeita a multa, caso ndo apresente justificativa plausivel (artigo
730 da CLT).

O juiz ouvird o depoimento do reclamante, sem a presenca do preposto ou
representante da reclamada, e, em seguida, o depoimento deste. Este é o procedimento
comum, mas Valentin Carrion, na consagrada obra Comentérios a CLT, manifesta-se
contrario a este procedimento; "A retirada da sala de audiéncias da parte que ainda ndo
dep6s, impedindo-a de assistir o interrogatério do adversario (CPC, art. 344, paragrafo
unico), é incompativel com o processo do trabalho. A CLT disciplina por completo a
seqliéncia em torno do interrogatério, 0 que mostra que nao ha omissao para recorrer-se
a subsidiariedade do CPC, mas exclusdo proposital...; aqui sempre se prestigiou a
presenca constante das partes na audiéncia”.

O magistrado fara as perguntas que achar pertinentes ao deslinde do caso e
necessarias ao seu livre convencimento, dando, em seguida, a palavra ao advogado da
parte contraria, para que faca suas reperguntas. Estas perguntas ndo sdo feitas
diretamente ao depoente e, sim, ao juiz, que podera proceder a inquiricdo ou indeferi-la.
Neste caso, entendendo o advogado que a pergunta é imprescindivel, dever requerer que
a mesma conste na ata de audiéncia, possibilitando, assim, meios para posterior recurso.

O advogado deve estar atento ao depoimento das partes e das testemunhas,
tomando notas, se necessario (especialmente de datas, valores e honorérios informados
nos depoimentos), evitando, assim, fazer perguntas que ja foram respondidas,
impertinentes ou que ndo tenham o escopo de provar nada. Novamente, recomenda-se
estar atento ao 6nus da prova, matéria que deve ser profundamente estudada.

O préximo passo é a oitiva das testemunhas. Primeiro, serdo ouvidas as

testemunhas do reclamante e em seguida as da reclamada. Essa ordem pode ser
invertida, conforme a distribuicdo do 6nus da prova.
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A testemunha, chamada a sala de audiéncia, sera qualificada, advertida pelo
magistrado das penas a que se sujeita em caso de falsidade e, em seguida,
compromissada.

Segue-se 0 momento da contradita, que o advogado fazer, se detectar que ha
qualquer restricdo quando a idoneidade, impedimento ou suspeicdo da testemunha. A
contradita deve ser alegada ANTES DE A TESTEMUNHA PRESTAR O
COMPROMISSO, sob pena de preclusdo. Assim, mais uma dica importante é no
sentido de que o advogado deve conversar com 0 seu cliente minutos antes da
audiéncia, identificando as possiveis testemunhas da outra parte e verificando a
possibilidade de contraditd-las (parentesco, amizade intima, interesse na causa,
inimizade, etc.). Da contradita caberd apresentacdo de provas, devendo o0 juiz decidir, na
mesma sessao.

A testemunha sera inquirida pelo juizo, que, em seguida, abrira oportunidade
para perguntas dos advogados, da mesma forma descrita acima.

Havendo contradicdo entre os depoimentos das testemunhas, podera o juizo
proceder a acareacdo entre elas, sempre que entender fundamental para a compreensao
dos fatos.

A juntada de documentos e o pedido de pericias e diligéncias sdo feitos,
geralmente, na inicial e na contestacao; entretanto, tendo os depoimentos demonstrado a
necessidade de outras diligéncias probatorias, outros incidentes podem ser levantados,
justificadamente.

O advogado podera fazer alegactes finais, oralmente, na prépria audiéncia ou
por escrito, conforme a complexidade da causa. Poucos, entretanto, o fazem, limitando-
se a afirmar que sdo remissivas, ou seja, as mesmas anteriormente expostas na inicial e
na contestacdo, respectivamente.

A audiéncia é encerrada com a renovacdo da proposta de conciliacdo e a
designacdo da data de julgamento.

4. Audiéncia una

A audiéncia una também € alvo de muitas criticas, pois, da forma como é
realizada, prejudica-se a defesa e, também, o interesse de ambas as partes. O advogado
do reclamante deve fazer a réplica em audiéncia, em tempo exiguo, sem condicGes de
fazer a devida e necessaria pesquisa legal, doutrinaria, jurisprudencial, e, muito menos,
0 levantamento dos fatos narrados na resposta, bem como a apresentagédo de
testemunhas, de forma consentanea com a necessidades de comprovacéo; literalmente,
ele é pego de surpresa pelo que constar na contestacao.

Criticas a parte, a audiéncia segue 0s mesmos procedimentos supranarrados.
Inicia-se com a tentativa de conciliagdo; sendo essa frustrada, colhe-se a defesa, dando o
prazo para a réplica oral, passa-se ao depoimento do reclamante, e, depois, da
reclamada; em seguida, a oitiva das testemunhas. Ato continuo, o juiz devera dar a
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sentenca, mas, raramente é isto o que acontece. Ou seja, a restricdo € sO para a atuacdo
da defesa.

Todos os cuidados devem ser redobrados na atuacdo em audiéncia uma, que
exige muito mais conhecimento e preparacao do advogado.

5. Conclusao

Com estas breves abordagens sobre os procedimentos gerais, envolvendo a
atuacdo do advogado, em audiéncia trabalhista, ndo se pretendeu esgotar o tema, mas,
apenas, ser util aos alunos que, brevemente, irdo iniciar seu labor na Justica do
Trabalho.

6. Dicas:

a) N&o perca de vista 0 estudo de cada um dos temas que envolvem o Direito
Processual do Trabalho e a aplicacdo subsidiaria do Processo Civil. Estude o 6nus da
prova, preclusdo, prescricdo, reconvencgdo e outros temas relevantes;

b) Antes de se aventurar, procure assistir a muitas audiéncias iniciais,
instrutorias e unas. Além do direito de seu cliente, estd em jogo a sua reputacdo. As
audiéncias sdo publicas e vocé podera ver as mais variadas situacdes que pode encontrar
pela frente. Se ndo tiver certeza, se ndo tiver firmeza, nao se aventure;

c) Esteja sempre atento ao respeito as prerrogativas dos advogados. N&o permita
e nem admita que ninguém passe sobre elas. Exija que sejam respeitadas, lembrando,
sempre, que ndo ha hierarquia entre magistrados e advogados; e,

d) Aja com lealdade e cortesia com o colega e com a outra parte. Ha advogados
que tratam 0s contrarios como inimigos ou como se estivessem numa guerra. Tenha
certeza dos direitos que defende e das suas razdes; lute por elas e pelo Direito.
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RECURSOS TRABALHISTAS
1. FUNDAMENTO LEGAL

Os recursos encontram fundamento legal no principio constitucional do duplo grau
de jurisdicdo, que € um principio implicito, ou seja, ndo esta explicito na CF, mas
decorre da prépria estrutura do Poder Judiciario. Ora, se o legislador constituinte cria os
Tribunais e Ihes atribui, dentre outras funcdes, a de revisar determinadas decisoes, e se
todos sdo iguais perante a lei, quanto ao processamento das demandas, implicito esta
que todas as pessoas que atenderem aos pressupostos recursais, previstos na legislagéo
infraconstitucional, tém direito constitucional ao recurso.

2. CONCEITO

Recurso é a provocacdo feita pelo vencido, ainda que parcialmente, ao Poder
Judiciario para que o 6rgdo competente — em regra, 0 hierarquicamente superior -
proceda ao reexame de uma decisdo que Ihe foi desfavoravel — em regra, proferida pelo
6rgdo hierarquicamente inferior - objetivando a nulidade ou a reforma do julgado.

Em regra, o recurso é apreciado por um 6rgao colegiado, hierarquicamente superior
aquele que proferiu a decisdo, mas, em alguns casos, 0 recurso é apreciado e decidido
pela propria autoridade prolatora da deciséo recorrida, como € o caso dos Embargos de
Declaracéo.

3. LEGITIMIDADE

Tém legitimidade para recorrer a parte vencida, o Ministério Pablico, ou o terceiro
prejudicado pela decisédo

4. EFEITOS:

No processo trabalhista, os recursos sdo recebidos, ordinariamente, no efeito tdo
somente devolutivo, o que permite ao credor a execucdo do julgado, mediante Carta de
Sentenca.

5. PRAZO:

Em regra, o prazo é de oito (8) dias para o recurso e, também, para a oferta das
contrarrazdes, contados da intimagdo da sentenca (no primeiro caso) e do despacho

judicial (no segundo).

Os embargos de declaracédo sdo interpostos em 5 dias (art. 897-A, CLT), e 0 Recurso
Extraordinario é interposto em 15 dias; as contrarazdes sao ofertadas em igual prazo.

O prazo para a interposi¢do dos agravos regimentais depende do Regimento Interno

de cada Tribunal, sendo que no TST ¢é de 8 dias, mas em varios Tribunais Regionais é
de 5 dias.
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O Ministério Publico do Trabalho (art. 188, CPC), bem como as pessoas juridicas de
direito publico, dispdem de prazo em dobro para recorrer, mas este privilégio nao se
estende as empresas publicas e sociedades de economia mista (art. 173, § 1°, CF).

6. PRESSUPOSTOS:

O recurso é interposto perante a autoridade que proferiu a decisdo recorrida. Ao
receber o recurso, verifica-se 0s pressupostos de admissibilidade, o que é feito, também,
— em sede de revisdo - pelo 6rgdo que ira examinar o recurso, sendo que este ndo esta
vinculado a deliberacdo do juizo “a quo”, ou seja, pode ocorrer de o juiz prolator da
deciséo receber o recurso e o Tribunal ndo o conhecer, por entender que 0s pressupostos
recursais nao estdo satisfeitos.

O recorrente deve demonstrar, o recorrido conferir e o juiz verificar, a satisfacdo dos
pressupostos recursais objetivos e subjetivos, quais sejam:

6.1 Objetivos:

a) RECORRIBILIDADE DO ATO - o ato judicial deve ser passivel de recurso,
sendo que os despachos de expediente e as decisdes interlocutdrias sao irrecorriveis.

b) ADEQUAGCAO - o recurso aforado deve ser o adequado, conforme a previsao
legal.

c) TEMPESTIVIDADE — O recurso deve ser ajuizado dentro do prazo legal

d) PREPARO - a parte recorrente deve comprovar o recolhimento das custas
processuais a que foi condenado, bem como efetuar o depdsito recursal.

Custas: 2% sobre o valor da causa (minimo: R$-10,64) — fazer o DARF e
recolher; juntar copia ao recurso; sao isentos a Unido, Estados, DF, Municipios e
fundac@es publicas que ndo explorem atividade econdmica.

Depdsito recursal: cabivel em decisdo condenatoria (Simula 161, TST);
valor fixado pelo TST (para RO e para RR), feito pelo recorrente na conta
vinculada do FGTS do empregado.

A comprovacdo deve ser feita no prazo recursal

e) REPRESENTACAO REGULAR — a parte recorrente pode interpor o recurso,
assinando-o, ou faze-lo através de advogado e, neste caso, devera juntar procuracao; €
valido, também, o mandato tacito. Sobre a valdiade da outorga, vide OJ 36, TST,
exigindo que o instrumento contenha a qualificagio completa do signatario da
procuracgdo, quando passada por pessoa juridica.

6.2 Subjetivos:
a) LEGITIMIDADE - pode recorrer a parte vencida, o terceiro prejudicado e o

Ministério Publico (art. 499, CPC) — este, quando atua como parte ou como “custos
legis” (art. 83, VI, LC 75/1993)
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b) CAPACIDADE - a parte deve demonstrar a capacidade para a pratica dos
atos civis, ou atuar mediante representacao (patrio poder, tutela ou curatela)

c) INTERESSE - o recurso deve ser Util e necessario a parte recorrente.

7. ESPECIES
a. RECURSO ORDINARIO — Art. 895, CLT — cabimento:

i. decisdes definitivas (com resolugdo de mérito) ou terminativas
(sem resolucdo do mérito) proferidas pelas Varas do Trabalho ou
por juiz de direito em exercicio da jurisdicdo trabalhista: revisdo
pelo respectivo TRT

ii. decisBes definitivas dos TRT’s, em processos de sua competéncia
originaria (mandado de seguranca, acdo rescisOria, acdo
anulatoria, dissidio coletivo, mandado de seguranca, habeas
corpus): revisdo pelo TST

b. EMBARGOS DE DECLARACAO —897-A, CLT
I. interrompem o0 prazo para a interposicdo de outros recursos; néo
se exige preparo (pagamento de custas, nem depdsito).
ii. julgamento pela prdpria autoridade
iii. sdo cabiveis quando:
1. Na decisdo embargada, ha omissdo, obscuridade ou
contradicédo
2. pelas razbes acima, a decisédo deve ser modificada (neste
caso, ha necessidade de contrarrazdes);
3. h& necessidade de pré-questionamento da matéria
visando a interposicdo de recurso extraordinarios (revista,
ao TST, e extraordinario, ao STF)

c. AGRAVO DE PETICAO —art. 897, “a”, CLT
i. Cabimento: Decisdes proferidas no processo de execugdo
(embargos a execucdo, embargos de terceiro)
ii. Pressuposto especifico : (§ 1°, art. 897) — delimitacdo precisa da
matéria e/ou dos valores impugnados
ili. N&o ha depdsito recursal

d. AGRAVO DE INSTRUMENTO: art. 897, “b”, CLT (atengfo Lei 12.275/10)
i. Prazo: 8 dias

ii. Cabivel para impugnar despachos que deneguem seguimento a
recursos ordinario, agravo de peticdo, de revista e extraordinario
(finalidade: destrancamento de recursos denegados, em geral, por
intempestividade, desercéo, falta de interesse, etc.)

iii. O recorrente extrai documentos dos autos principais e formam-se
novos autos, que sobem ao Tribunal, sem exame de
admissibilidade pelo orgdo “a quo”, para o exame das razdes da
denegagao.

iv. N&o havia preparo, mas, com a alteracdo, exige-se que 0 recurso
esteja instruido, “obrigatoriamente, com cépias da decisdo agravada,

da certiddo da respectiva intimacgdo, das procuracdes outorgadas aos
advogados do agravante e do agravado, da peticdo inicial, da
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contestacdo, da decisdo originaria, do depdsito recursal referente ao
recurso que se pretende destrancar, da comprovacdo do recolhimento
das custas e do depdsito recursal a que se refere o § 7° do art. 899
desta Consolidacao”.

v. Deposito de 50% do valor do depdsito devido para o recurso que
se pretende destrancar (8 7°, art. 899, CLT)

vi. A autoridade que denegou 0 recurso exercerd 0 juizo de
admissibilidade, o que sera feito, também, pelo juizo “ad quem”.

AGRAVO REGIMENTAL - recurso regulamentado pelos Regimentos
Internos dos Tribunais (TRT's/TST), cuja finalidade é atacar decisdes
monocraticas de Desembargadores, nos TRT’s, ou de Ministros, no TST,
que deixam de conhecer recursos, com a finalidade de se obter um
pronunciamento do 6rgédo colegiado (Turma ou Sec¢éo).
i. Dirigido ao Presidente da Turma ou Se¢do da qual faz parte o
Desembargador/Ministro que proferiu a decisdo agravada
Ii. Permite o reexame da decisdo
iii. Uso alternativo: quando ndo ha previsdo legal de outro recurso
especifico para decisdes dos tribunais.

RECURSO DE REVISTA — Art. 896, CLT — visa corrigir a interpretacéo
da lei ou harmonizar a jurisprudéncia (ndo para apreciacdo de prova) —
cabimento (Sumula 126, TST):

i. Divergéncia jurisprudencial na interpretacdo da lei federal

ii. Divergéncia jurisprudencial na interpretacdo de lei estadual,
convencdo coletiva, acordo coletivo, sentenca normativa ou
regulamento de empresa

iii. Violagdo de literal dispositivo de lei federal ou da CF

iv. No procedimento sumarissimo: sé se 0 TRT contrariar simula do
TST ou violar a CF (8 6°)

v. Em agravo de peticdo, na liquidacdo de sentenca, em incidente da
execucdo (inclusive embargos de terceiros): necesséria a
demonstracdo inequivoca de violacdo direta a CF (Sumula 266,
TST)

vi. Se a decisdo recorrida estiver de acordo com sumula do TST, o
Ministro Relator podera negar seguimento a revista.

1. Este € um caso especifico de cabimento do Agravo
Regimental

vii. Exige-se o prequestionamento (TST 184: ocorre preclusdo se nao

forem interpostos embargos de declaracdo para suprir omisséo
apontada em RR).

EMBARGOS NO TST - Assim como o Recurso de Revista, 0S
Embargos ndo se prestam ao reexame de fatos e provas (TST 126). Sua
finalidade é uniformizar a interpretacdo da jurisprudéncia pelas Turmas e
nas SecOes Especializadas do TST, interrompendo a tramitagdo do

recurso até que se resolva questdes incidentais urgentes. Podem ser:
I. Infringentes (sem correpondéncia com o recurso de igual nome

do CPC). Cabivel contra:
1. Decisdao em dissidio coletivo cuja competéncia territorial
excede a dos TRT's (SDC do TST)
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ii. De divergéncia:
1. Cabivel contra decisdo em dissidios individuaisdas
Turmas do TST
2. Pressuposto recursal especifico: que haja divergéncia
entre Turmas do TST, ou de quaisquer das Turmas com
decisdo da SDI do TST

h. RECURSO ADESIVO - ver TST 283

i. E cabivel, no processo do trabalho, no prazo de 8 dias (ou seja,
no prazo das contrarrazdes)

ii. A parte parcialmente vencida pode recorrer, adesivamente, em
caso de interposicdo de recurso ordinario, agravo de peticdo,
recurso de revista e embargos.

iii. E restrito ao reclamante e reclamando, ndo podendo ser utilizado
pelo MPT, ainda que seja parte

iv. Sdo devidos o preparo (custas e depdsito), tal como o seria se a
parte tivesse interposto o recurso principal

v. Nao sera conhecido se o principal ndo o for

i. RECURSO EXTRAORDINARIO — Art. 102, 111, CF — cebivel em caso
violacdo literal e direta de dispositivo constitucional, desde que haja
prévio exaurimento de instancia.

8. DICAS:

a. Exceto quanto aos Embargos Declaratorios e Agravo de Instrumento,
elaborar o recurso em duas pecas: uma, de encaminhamento (também
chamada de folha de rosto), para o juizo “a quo” e outra, contendo as
RAZOES RECURSAIS, para o “juizo ad quem”

b. Expressoes utilizadas: Recorrente e Recorrido

c. Indicar o numero dos autos, identificar as partes e nominar o recurso

d. Informar acerca do recolhimento das custas processuais e do deposito
recursal, se for o caso

e. Indicar, claramente, os motivos ensejadores do pedido de nulidade ou
de reforma da decisdo recorrida

f. Explicitar o que pretende (nulidade ou reforma) e qual a amplitude do
pedido.

Bons estudos!
Profa. Ms. Meyre Elizabeth Carvalho Santana
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